Zarządzenie nr 5/2021 Dyrektora Środowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku z dnia 29 marca 2021 r.
Na podstawie art. 81, art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 1320, z późn. zm.), art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z późn. zm.) § 9 ust. 4 Statutu Środowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku (Uchwała Nr XIII/142/19 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 27 listopada 2019 r.) oraz Zarządzenia nr. 306 Prezydenta Miasta Radomska z dnia 31 grudnia 2019 r., oraz Regulaminu Organizacyjnego § 12 pkt. 7 w wykonaniu decyzji Wojewody Łódzkiego nr ZRPS-III.9421.75.2021 z dnia 26 marca 2021 r. zarządzam, co następuje:
§ 1.
1. W celu zapobiegania rozprzestrzeniania się COVID-19 w Środowiskowym Domu
Samopomocy w Radomsku zawiesza się działalność Środowiskowego Domu Samopomocy w zakresie realizacji zadań statutowych, oraz wprowadza się przestój od dnia 29 marca 2021 r. do odwołania.
2. Pracownikom przysługuje wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju, zgodnie z art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040, z późn. zm.)
3. Przestój, o którym mowa w § 1 ust. 1 dotyczy pracowników Środowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku zatrudnionych na stanowiskach:
1) st. terapeuta;
2) terapeuta;
3) fizjoterapeuta;
4) st. opiekun - pielęgniarka;
5) asystent osoby niepełnosprawnej;
6) pielęgniarka;
7) pomoc kuchenna;
§ 2.
Zarządzenie podaje się do wiadomości pracowników poprzez umieszczeniu go w Biuletynie Informacji Publicznej Środowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku oraz poprzez podanie do publicznej wiadomości – wywieszenie na drzwiach frontowych Środowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku.
§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 29 marca 2021 r.
