ZARZADZENIE NR 28/2020
DYREKTORA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Radomsku z dnia 29.06.2020 r.

w sprawie wprowadzenia przestoju oraz pracy zdalnej na czas zawieszenia dziatalno$ci

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku.

Na podstawie art. 81, art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2019
poz. 1040, z p6zn. zm.), art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z p6zn.
zm.), § 9 ust. 4 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku wprowadzonego § 1
uchwaty Nr XI11/142/19 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 27 listopada 2019 r., (Dz. Urz. Wo;.
Lodzkiego z 2019 r., poz. 7195) oraz Zarzadzenia nr 306 Prezydenta Miasta Radomska z dnia 31

grudnia 2019 r., Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku zarzadza:

§ 1. 1. W celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Radomsku zawiesza si¢ dzialalno$é¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w
zakresie realizacji zadan statutowych, oraz wprowadza si¢ przestdj od dnia 29.06.2020 r. do

odwolania.

2. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju, zgodnie
z art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040,

Z pozn. zm.)

3. Przestdj, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 dotyczy pracownikéw Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Radomsku zatrudnionych na stanowiskach:
1) st. terapeuta;
2) terapeuta;
3) fizjoterapeuta;

4) specjalista pracy socjalnej;



5) st. opiekun - pielegniarka;

6) asystent osoby niepelnosprawnej;
7) pielegniarka;

8) pomoc kuchenna;

9) osoba sprzatajaca.

§ 2. 1. Dopuszcza si¢ $wiadczenia pracy zdalnej w okresie od dnia 29.06.2020 r. do odwotania
przez pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku  zatrudnionych na

stanowiskach:
1) gléwny ksiggowy;

2) inspektor ds. administracyjno — kadrowych.

2. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu $wiadczenia pracy zdalnej podejmuje dyrektor SDS,
wydajac pracownikowi Polecenie pracy zdalne;j.

3. Pracownik zobowigzany jest wykonywaé prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. Pracownicy $wiadczg prace zdalng Scisle w/g polecen Dyrektora.

§ 3. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczeniu go w Biuletynie
Informacji Publicznej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku oraz poprzez podanie do
publicznej wiadomosci — wywieszenie na drzwiach frontowych Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Radomsku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29.06.2020 r.



